CODIGO DE ETICAE
CONDUTA




Mensagem do Presidente

Caro (a) leitor (a),

O Grupo Inter comegou suas atividades na cidade de Juiz de Fora, em 2008, e desde entdo,
principios como ética, integridade e transparéncia permeiam todas as nossas relacdes e acoes.
Com base nesses valores, apresentamos a nova versdo do nosso Cédigo de Etica e Conduta, o
qual sera o direcionador das nossas atuagdes internas e externas.

Este Codigo é um grande aliado na disseminacdo da nossa cultura de fazer o certo em qualquer
situacdo, buscando sempre as melhores praticas de mercado e ado¢dao de uma gestdo de
exceléncia, focados no crescimento e consolida¢do do Grupo Inter.

Contamos com o apoio de todos os nossos colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes,
investidores e acionistas para que todas as diretrizes deste Cdodigo sejam praticadas
perenemente. Por isso, é extremamente importe que todos leiam e compreendam as regras
aqui estabelecidas.

O nosso objetivo é criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam bem, pautado em
relagdes respeitosas, humanas e saudaveis. Para tanto, a responsabilidade de fazer o certo é de
cada um.

Conto com o seu apoio!
Cordialmente,

Neylson Almeida
Diretor Presidente
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Concorréncia

Termo de CIENCIa € COMPIOMISSO ..eciiuiiiieeiiiieeeieeeeeeitteeeeetreeeeeebeeeeeiaseeeeeeaseeeessrsaeeeanreeeans



1. Introducao

Desde a sua fundacdo, o Grupo Inter é reconhecido, principalmente, pela qualidade, velocidade
e cumprimento daquilo que é firmado em contrato com os seus clientes. “Cumprir o combinado”
€ um dos principais alicerces da empresa, um valor que ela ndo abre mao de ser seguido.

Para continuar sendo a preferida por seus clientes, crescer com sustentabilidade e ganhar novos
mercados, o Grupo Inter criou, ao final de 2019, a primeira versdo de seu Cddigo de Conduta.
No referido documento, constam a missdo, valores e principios que orientam as a¢ées de seus
colaboradores e explicitam a postura do Grupo em face dos diferentes publicos com os quais
interage.

No momento em que o Grupo Inter decidiu expandir suas operagdes, vislumbrando novas
oportunidades e o aumento do nimero de projetos em execugao, fez-se necessario rever e
tornar ainda mais claros certos valores, os quais deverao ser seguidos e obedecidos por todos
com os quais a empresa se relaciona: colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes,
investidores e acionistas, governos e comunidades onde atua. O crescimento e expansdo da
Companhia reforgca ainda mais a necessidade de intensificar os principios praticados e
defendidos pelos acionistas fundadores, os quais permanecem norteando toda a empresa na
conducdo de um negécio sustentavel, integro, ético e transparente.

Esta é, portanto, a nova versdo do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Inter, atualizada e
aprovada pelo nosso Conselho de Administracao em 31 de maio de 2021. O documento tem
validade por tempo indeterminado e todos aqueles que se relacionam com o Grupo, quais sejam
colaborador, fornecedor, parceiro, cliente, acionista e investidor, devem conhecer as diretrizes
e obrigacdes aqui contidas.

Todas as defini¢cbes, conceitos, regras e politicas contidas no referido Cddigo deverdo ser

rigorosamente observadas. Este documento devera ser utilizado como referéncia para orientar
a conduta, acdes e decisdes de todos, visando sempre preservar a credibilidade das nossas
empresas. Queremos que todos aqueles que transacionem com o Grupo Inter tenham a certeza
de que vamos “cumprir o combinado”.

Missao

Desenvolver e construir habitacdo a um custo baixo.

Visdo

Expandir com agilidade, mantendo a qualidade e a rentabilidade.

Valores

Etica



Somos integros na condu¢ao do nosso negdcio e fazemos sempre o que é certo.
Unido e respeito

Unimo-nos como um time e agimos como “donos”. Tratamos todos os que interagem com o
Grupo Inter, seja nas relagGes internas ou externas, com igualdade, confianca, lealdade e justica.
Reconhecemos e aceitamos as diferencas inerentes a diversidade das relagOes, as quais sdo
pautadas por respeito absoluto ao ser humano.

Meritocracia

Buscamos resultados diferenciados e gostamos de ser reconhecidos por isso. Dessa forma, nao
toleramos subdesempenho satisfatério. Valorizamos, retemos e investimos nos colaboradores
com desempenho diferenciado.

Exceléncia

Desempenhamos todas as nossas atividades com padrdes superiores de qualidade e em
constante inovacao, a partir de um ambiente em que o entusiasmo, a vontade de aprender e
ensinar, o comprometimento e a postura profissional sdo exemplares e contagiantes.

Agilidade

Prezamos pela agilidade em todas as nossas a¢Oes, pautados pela ética e boa conduta para com
todos, colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes, investidores e acionistas, mantendo o
comprometimento de cumprir o que combinamos.

2. Principios Eticos

Comité Transitorio

E dever de todos cuidar da perenidade do Grupo Inter, assegurando a aplicabilidade e a
aderéncia do Cédigo de Etica e Conduta.

As situacdes ndo previstas neste codigo e/ou situacdes de descumprimento dele, desde que
exijam alto grau de independéncia e/ou conflitam com a gestdo, serdo levadas para avaliacdo
de um Comité Transitério, o qual definird as acdes a serem tomadas. As demais situacbes, ndo
enquadradas neste contexto, serdo avaliadas e definidas pela Diretoria Executiva.

O Comité Transitdrio sera formado por um representante do Conselho de Administragdo, um
representante da Diretoria Executiva, um representante da area de Governancga, Riscos,
Compliance e Privacidade e um representante do Juridico, a serem indicados pelo CEO da
Companhia, sob demanda.



S3o deveres da drea responsavel pela governanga, riscos e compliance:
. Fiscalizar e exigir o cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta;

. Propor atualizagGes neste cédigo, sempre que necessario, mediante aprova¢do do Conselho de
Administragao;

. Oferecer, ao Comité Transitério, as situacbes ndo previstas neste codigo e/ou situagdes de
descumprimento dele, quando se tratar de situagdes que exijam alto grau de independéncia
e/ou conflitam com a gestdo, e a Diretoria Executiva, as situacdes que n3o se enquadram neste
contexto.

Canal Confidencial

Qualquer ato ou indicio que viole este Cédigo de Etica e Conduta, bem como infraces ou
desconformidades com as politicas, procedimentos e regulamentos internos do Grupo Inter e
da legislacdo vigente, deverdo ser relatados, assegurando a prote¢do dos padrdes éticos
adotados pelo Grupo e preservando sua imagem no mercado.

Qualquer pessoa que nado se sinta confortavel e seguro para relatar algum fato que esteja lhe
causando incobmodo ou desconfianca, podera optar por realizar uma denuncia, identificada ou
anbnima, por meio do nosso Canal Confidencial.

Site: https://interconstrutora.legaletica.com.br/

Telefone: 0800 795 1588

E-mail: interconstrutora@Iegaletica.com.br

Nosso Canal Confidencial é operado por uma empresa especializada. Embora ndo seja
necessaria a identificacdo do denunciante, é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar
um relato, que deve ser consistente e veridico.

O anonimato é garantido e o Grupo Inter ndo admite qualquer forma de retaliagado,
discriminag¢do ou san¢do contra qualquer individuo que exponha uma preocupac¢ao verdadeira
e de boa fé. Além disso, a companhia se compromete a ampla prote¢do contra retaliacbes
aqueles que decidirem utilizar o canal confidencial.

Medidas Disciplinares

Toda denuncia serd objeto de investigacdo imediata, guiada por processos integros, éticos e
seguros.

Apds o processo de investigacdo, caso seja constatada a ma conduta, medidas corretivas serdo
imediatamente adotadas e aplicadas de maneira exemplar, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e lei aplicavel.



Qualquer das partes que viole o disposto neste Cédigo estara sujeito as sang¢des disciplinares
listadas abaixo:

. Adverténcia oral;

. Adverténcia por escrito;

. Suspensao de contrato;

. Demissdo sem justa causa;

. Demissao por justa causa;

. Exclusao do fornecedor, parceiro ou agente intermediario do Grupo Inter;
. Acdo judicial cabivel.

Treinamentos periédicos

Além da assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso, no momento da admissdo, o contetudo
deste Cédigo de Etica e Conduta sera levado ao conhecimento de todos os colaboradores do
Grupo Inter por meio de treinamentos periddicos e materiais informativos.

Cumprimento da Legislacdo

O Grupo Inter se compromete a cumprir e exigir o cumprimento da legislagdo aplicavel,
destacando-se as leis anticorrupcdo brasileiras, em especial a Lei de Prevenc¢do a Lavagem de
Dinheiro, n? 9.613/98, e a Lei Anticorrup¢do, n2 12.846/13, estando obrigado a cumpri-las
integralmente e abster-se de praticar qualquer agdo que viole leis e regulamentos vigentes.

Repudio a mdo de obra escrava e infantil

O Grupo Inter ndo tolera e repudia, absolutamente, a utilizacdo de mao de obra escrava e infantil
ou qualquer outra forma de exploracdo que agrida a dignidade humana, dentro ou fora da
empresa.

Indicacdo e contratacao de familiares de colaboradores

A admissdo ou contratacdo de parentes ou pessoas relacionadas afetivamente com
colaboradores é permitida pelo Grupo Inter, desde que observados as seguintes situacdes:

. Arelacdo devera ser comunicada antes da admissdo ou contratagao;

. O candidato deverd percorrer todo o processo seletivo, sem favorecimento, privilégio ou
informacao antecipada;

. E proibida a contratacg3o de familiares e/ou pessoas relacionadas afetivamente na mesma linha
de reporte hierarquico, seja direto ou indireto;



. E proibido manter relacionamento afetivo com subordinado direto ou indireto.

Qualquer duvida sobre um possivel conflito de interesses devera ser reportado a area
responsavel pela governanga, riscos e compliance.

Brindes e presentes

O recebimento e a oferta de brindes e presentes ndo podem ser utilizados como forma de
influenciar qualquer decisdo de negdcio.

O recebimento somente poderd acontecer com a finalidade de atender as funcdes de lembranca
da marca e/ou agradecimento. Ainda assim, deverdo ser institucionais, tais como materiais de
escritorio e souvenirs, e sem valor de mercado.

No caso de recebimento de brindes e presentes diferentes dos supracitados, sé poderdo ser
aceitos se declarados a Comunicacdo Interna (RH) para realizacdo de sorteio entre os
colaboradores ou para serem destinados a premia¢des internas. Quaisquer outros tipos de
beneficios ou vantagens, incluindo viagens e hospedagens, deverdo ser recusados.
Especificamente almocos e jantares poderao ser aceitos, desde que nao sejam recorrentes e que

tenham sido autorizados pelo respectivo Diretor Executivo.

Da mesma forma, ndés somente podemos ofertar brindes e presentes institucionais,
desenvolvidos como parte da estratégia de comunicacdo do Grupo Inter, a clientes,
fornecedores, parceiros ou quaisquer terceiros, desde que aprovados pela Diretoria Executiva
responsavel.

Eventos de negdcio

Qualquer colaborador do Grupo Inter somente podera aceitar convites para participacdo em
eventos patrocinados ou promovidos por fornecedores e parceiros quando houver a concreta
possibilidade de estabelecimento de vinculo comercial. Convites advindos de d&rgdos
governamentais e outros agentes publicos sé poderdo ser aceitos se tiverem cardter
institucional e forem estendidos a outras empresas. Para o aceite de qualquer das duas
situagdes, é necessaria a validacao formal da Diretoria Executiva responsavel.

Da mesma forma, o Grupo Inter somente convidara fornecedores e parceiros para eventos auto
patrocinados ou autopromovidos quando houver a concreta possibilidade de estabelecimento
de vinculo comercial. Orgdos governamentais e outros agentes publicos somente poderdo ser
convidados se o evento for de cardter exclusivamente institucional. Antes da realizacdo de
qualquer desses convites, é necessaria a validacdo formal da Diretoria Executiva responsavel.

Fornecedores e parceiros ndo poderdo realizar eventos, tais como churrascos, para as
equipes das obras do Grupo Inter.



3. Principios de Conduta

Ambiente de trabalho

O Grupo Inter propicia e incentiva um ambiente de trabalho sauddvel, produtivo e que garanta
a qualidade fisica e moral de todos os colaboradores, exigindo deles o comprometimento com
0 negdcio, o protagonismo, a transparéncia nas relagées e o melhoramento continuo.

Desse modo, no desenvolvimento de nossas atividades, nos comprometemos a:
. Cumprir o combinado;

. Obedecer as regras e politicas internas e as leis vigentes;

. Usar roupas e acessdrios que condizem com o ambiente corporativo;

. Respeitar as pessoas, independentemente de sua posi¢cdo hierarquica, religido, conviccdo
filosofica ou politica, nacionalidade, cultura, posicao social ou econémica, origem, sexo, raca,
capacidade fisica, orienta¢do sexual, sendo rechagada qualquer pratica e discriminagao;

. Atuar com compromisso com a qualidade, inovacao e empreendedorismo coletivo;

. Inibir e denunciar atitudes abusivas, quer seja através de palavras, gestos ou comportamentos
contra a integridade fisica e moral de qualquer pessoa, que possam ser consideradas como
assédio sexual ou moral.

. Denunciar qualquer situacdao que viole o conteudo deste Cddigo e demais regras e politicas
internas, bem como as leis vigentes.

Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude

Salde e seguranga sdo prioridades para o Grupo Inter. Todos aqueles que atuam em suas
dependéncias devem respeitar e observar as normas e procedimentos de Saude e Seguranca do
Trabalho.

Além disso, todos devemos dar o exemplo, orientar e fiscalizar o correto uso de Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletivo, especialmente em canteiros de obra, bem como manter a
limpeza, organizacao e seguranca em todas as nossas instalagoes.

E expressamente proibido o consumo e/ou porte de bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de
droga, além da pratica de jogos de azar, presenciais e virtuais, durante as atividades profissionais
e no hordrio de trabalho.

O Grupo Inter apoia iniciativas de desenvolvimento sustentdvel alinhadas a legislagao ambiental.
Portanto, os colaboradores e terceiros devem conduzir suas atividades em total respeito ao
meio ambiente, atentando-se para o uso de tecnologias e melhores praticas que conservem os
recursos naturais e preservem o planeta.



E importante que todos estejam atentos aos aspectos e impactos ambientais, informando,
imediatamente, as areas de Seguranca, Saude e Meio Ambiente/SSMA e Juridico, quaisquer
acidentes ambientais, bem como qualquer ato ou fato que possa vir a representar infragao legal
ou dano ambiental.

Redes Sociais
O cuidado, protecdo e zelo pela imagem do Grupo Inter é responsabilidade de todos.

Neste sentido, é permitido ao colaborador associar seu perfil pessoal ao nome e/ou marca de
qualguer empresa do Grupo, com o objetivo de demonstrar o seu vinculo profissional, desde
que o conteldo ndo exponha negativamente a imagem da Companhia. Caso acontega, a
responsabilidade sera unicamente do autor.

Contudo, toda e qualquer comunicagao oficial do Grupo Inter somente sera feita em suas redes
oficiais por equipe responsavel e especializada no conteudo.

Conflito de Interesse

Caracteriza-se conflito de interesses sempre que um colaborador utiliza de sua influéncia ou
sobrepde seus interesses particulares aos interesses do Grupo Inter, resultando em beneficio
préprio e/ou prejuizo a alguma empresa do Grupo. Estas situacdes sdo vetadas em todas as
relagdes envolvendo colaboradores e/ou representantes da empresa.

S3ao exemplos de conflito de interesses, mas que ndo se limitam a esses:

. Exercicio de atividades conflitantes com os interesses do Grupo Inter, dentro do ambiente e
horario de trabalho;

. Uso de informagdes do Grupo ou obtidas por meio do Grupo para uso particular ou para
terceiros;

. Contratacdo de agente publico no exercicio do cargo, ainda que indireta ou como consultor,
salvo os casos em que lei autorize a contratagdo;

. Omissdo de informacdo de grau de parentesco ou vinculo familiar e/ou afetivo com algum
colaborador do Grupo Inter;

Obtencdo de vantagens, de qualquer natureza, direta ou indiretamente, advindas de
fornecedores, prestadores de servicos, clientes ou qualquer outra pessoa ou entidade
interessada em criar relagGes comerciais com as empresas do Grupo.

Qualquer situagdo que caracterize e sugira conflito de interesses devera ser informada ao lider
imediato, a drea responsavel pela governanga, riscos e compliance ou denunciada por meio do
Canal Confidencial.
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Recursos e Ativos

Todos somos responsaveis pela guarda, zelo e conservagao dos recursos e ativos do Grupo Inter,
os quais devem ser utilizados para fins estritamente profissionais, de forma controlada e
consciente.

Os recursos e sistemas de Tecnologia da Informacao sao exclusivos para execuc¢ao das atividades
laborais, sendo proibida a utilizacdo de softwares ndo autorizados ou homologados pelo Grupo
Inter, em computadores ou redes e sistemas utilizados pela companhia.

O respeito ao nome e marca Inter engloba o cumprimento das leis e diretrizes de propriedade
intelectual. Dessa forma, ndo é admitido copiar, reproduzir, transmitir, distribuir ou utilizar
documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, pesquisas, projetos, projecoes,
analises e relatérios produzidos pelo Grupo Inter.

Todo colaborador ou terceiro que utilize os recursos e ativos (maquinas, equipamentos,
celulares, veiculos e demais materiais cedidos pela companhia para realizacdo de suas
atividades) do Grupo é responsavel pela preservacdo, sendo indevido e intransferivel o uso para
terceiros por meio de empréstimos, locagGes ou permutas. O Grupo Inter reserva-se o direito
de monitorar a utilizacdo de seus recursos e ativos.

E expressamente proibido dar carona a terceiros ou transportar objetos de terceiros nos veiculos
da frota Inter.

Confidencialidade

Informacédo confidencial, estratégica ou privilegiada é aquela que, se mal utilizada, pode causar
algum prejuizo a companhia, como perdas financeiras ou danos irreparaveis a imagem.

Sao exemplos deste tipo de informacao, mas nao se limitando a estes: dados de colaboradores,
clientes e fornecedores, registro de reunides, precos, planos de aquisicdes, fusdes ou
incorporagoes, resultados do negdcio ainda nao divulgados, politicas e praticas de gestao dos
negocios, desenvolvimento de novos produtos ou projetos e informagdes de empresas com as
quais fazemos negdcios.

Devemos manter o sigilo de todas as informac¢des internas, protegendo-as de acessos e
divulgacgGes indevidas. Por isso, é proibido o transporte e cépia, fisica ou eletronica, de qualquer
informacdo do Grupo Inter, durante e apds o término da relagdo de trabalho ou prestagao de
servico, salvo autorizagao formal. Além disso, é imprescindivel que assuntos relacionados a
qualguer empresa do Grupo ndo sejam discutidos em publico, utilizar senha individual para
protecdo de arquivos, ndo deixar documentos sigilosos a vista e destrui-los antes de descartar.
Por fim, todos os colaboradores devem assinar e respeitar o Termo de Confidencialidade do
Grupo Inter, que faz parte do contrato de trabalho.

11



O uso de informagdes confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros é crime e estd sujeito
a sanc¢des trabalhistas e/ou penais.

4. Acoes Institucionais

Doacdes e Patrocinios

O Grupo Inter poderd conceder doagbGes ou patrocinios com o intuito de cumprir sua
responsabilidade social corporativa ou divulgar sua marca e estreitar a comunicacdo da empresa
com seus clientes, fornecedores e sociedade, respectivamente. Porém, essas a¢des deverdo ser
realizadas com o mais elevado padrdo de transparéncia, integridade e legalidade.

Para tanto, os contratos deverdo conter a assinatura de, no minimo, dois diretores executivos e
chancela do Juridico. Deverao conter também clausulas anticorrupgao e de ciéncia e vinculagdo
ao Caédigo de ética e Conduta do Grupo Inter.

Além disso, sdo proibidos doagdes e patrocinios:

. Com afinalidade de obter vantagem inadequada ou influenciar a agao de qualquer pessoa, seja
agente publico, fornecedor, terceiro, dentre outros;

. Para entidades e organiza¢Ges com reputacdo inidoneas e histdrico de corrupcdo e lavagem de
dinheiro;

. Para entidades e organizacdes que sejam administradas, direta ou indiretamente, por pessoas
politicamente expostas ou por agentes publicos, que tenham suas atividades relacionadas com
o negdcio do Grupo Inter;

. Para entidades e organizacdes em que colaboradores do Grupo Inter ou seus parentes de
primeiro grau possuam algum tipo de participagdo societaria e/ou poder de gestdo.

O Grupo Inter ndo realiza qualquer tipo de doagdo para politico e/ou partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos para cargo publico.

E permito que colaboradores participem de atividades politicas desde que sejam sempre em
carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cddigo de
Etica e Conduta.

Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro

Praticas de corrupgao sdo repudiadas e ndo admitidas em qualquer negdcio do Grupo Inter,
sejam ativas ou passivas, através de atos ou omissdes, por via da criacdo e/ou manutencdo de
situagdes de irregularidade, de favorecimento ou fraudulentas.
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Da mesma forma, o Grupo Inter n3o tolera e ndo admite qualquer pratica de lavagem de
dinheiro, desvios de recursos ou bonificacdes injustificadas, feitas para ocultar ou legitimar
recursos financeiros ilicitos.

Qualquer indicio de ocorréncia de corrupgao e lavagem de dinheiro devera ser denunciado ao
lider imediato, a area responsavel pela governanga, riscos e compliance ou por meio do Canal
Confidencial.

Acuracia nos registros contabeis

Nossos registros contabeis devem ser elaborados em rigorosa consonancia com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes, de forma que
qualquer possibilidade de erro ou viés seja eliminada.

5. Relacionamentos

Clientes

E dever de todo colaborador do Grupo Inter tratar os clientes com cortesia, presteza e igualdade,
diligenciando todas as suas demandas com eficiéncia e transparéncia, de forma que cumpramos
com o que fora combinado.

Os questionamentos, criticas e sugestdes dos clientes deverdo ser direcionados aos canais
oficiais do Relacionamento com Cliente, por meio do telefone 0800 795 1588 e e-mail
sac@interconstrutora.com.br, e deverdao receber tratamento adequado. Os nossos erros,

quando identificados, deverdo ser sanados com solugdes ageis, definitivas e exemplares.

Qualquer atitude de desinteresse e desrespeito com os clientes devera ser comunicada ao lider
imediato, a area responsavel pela governancga, riscos e compliance ou por meio do Canal
Confidencial.

Em respeito as regras da Lei Geral de Prote¢do de Dados, é expressamente vedada a divulgacdo
de dados transmitidos pelos clientes sem autorizagao prévia e expressa, salvo quando permitido
por lei.

A satisfacdo dos nossos clientes é de responsabilidade de todos os colaboradores do Grupo
Inter.

Fornecedores, prestadores de servicos e parceiros

Alicercamos nossa relacdo com fornecedores, prestadores de servigos e parceiros em ética,
integridade e transparéncia.
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Assim, devemos garantir que a aquisicao de bens e servicos somente ocorra segundo a melhor
relagdo custo/beneficio para a companhia, considerando-se qualidade, prazo, preco, dentre
outros.

O grupo Inter somente contratard fornecedores, prestadores de servigos e parceiros por meio
de processos que impossibilitem o favorecimento de interesses pessoais, de parentes, ou de
terceiros que estejam em desacordo com interesses da Companhia, ou que impliguem em
praticas ilicitas ou ilegais.

Fornecedores, prestadores de servigos e parceiros que ndao possuem reputacao ilibada nao
devem ser contratados pela Companhia. Para tanto, seus histéricos de existéncia poderdo ser
avaliados.

Cabe ao Grupo Inter comunicar e exigir dos fornecedores, prestadores de servigos e parceiros o
conhecimento do contetido deste Cédigo de Etica e Conduta, bem como exigir o cumprimento
da legislacdo aplicavel, destacando-se as leis anticorrupgao brasileiras, em especial a Lei de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, n29.613/98, e a Lei Anticorrupgdo, n® 12.846/13.

Empreiteiros

Os empreiteiros possuem papel fundamental no nosso negdcio, pois sdo eles que fornecem a
mao de obra necessaria para o desenvolvimento dos nossos projetos. Desse modo, é
fundamental que a atuagao deles esteja sempre de acordo com os valores, politicas e principios
do Grupo Inter.

Cabe ao Grupo Inter comunicar e exigir dos empreiteiros o conhecimento do conteddo deste
Cédigo de Etica e Conduta, bem como exigir o cumprimento da legislagdo aplicavel, destacando-
se as leis anticorrupgdo brasileiras, em especial a Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, n2
9.613/98, e a Lei Anticorrupg¢do, n2 12.846/13.

Adicionalmente, devemos:
. Exigir dos empreiteiros o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria;

. Tornar obrigatdrio que todos os seus empregados utilizem os EPIs (Equipamentos de Protegao
Individual);

. Avisa-los e acompanha-los para que realizem a¢des de preservacdo do meio ambiente;

. Obrigar o cumprimento de todas as cldusulas do Contrato de Prestacdo de Servigos firmado
com o Grupo Inter;

. Tornar obrigatdrio que paguem pontualmente os salarios, encargos e beneficios de seus
empregados;

. Ndo aceitar que sejam divulgadas as condi¢des de servigos prestados ao Grupo Inter;
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. Tornar obrigatdria a comunicagdo tempestiva da existéncia de alojamento para acomodagao
de empregados;

. Tornar obrigatdério que as condi¢des dos alojamentos e dos canteiros de obras sejam
adequadas a salde e ao bem-estar dos seus empregados.

Investidores e acionistas

Os interesses e resguardo dos direitos dos nossos investidores e acionistas tém sido objeto de
trabalho do Grupo Inter, propiciando que eles estejam sempre alinhados as melhores praticas
de governanca corporativa, as normas e regulamentos da CVM (Comissdo de Valores
Mobiliarios).

Para tanto, é nosso dever manter um bom relacionamento com todos os investidores e
acionistas, independentemente da quantidade de acdes por eles detida, bem como adotar
praticas claras e éticas, possibilitando informacgbes integras, confidveis, transparentes e
objetivas.

As transacdes envolvendo os acionistas e as empresas do Grupo Inter devem ser devidamente
divulgadas no nosso site, de acordo com a nossa Politica de Transacdo com Partes Relacionadas.
Além disso, todas as informacdes institucionais, inclusive financeiras, deverao ser divulgadas ao
mercado, nos termos das leis aplicaveis.

A responsabilidade pelo contato com nossos investidores e acionistas é da area de
Relacionamento com Investidores. Qualquer solicitacao feita diretamente aos colaboradores
deverd ser imediatamente encaminhada a esta drea, para que possa ser atendida
adequadamente, por meio do e-mail ri@interconstrutora.com.br.

Reforgcamos aos nossos colaboradores a importancia do cumprimento das normas estipuladas
pela CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios). Desse modo, é proibido aproveitar de informacdes
privilegiadas do Grupo Inter para beneficio préprio ou a terceiros, direta ou indiretamente,
decorrente da venda ou compra das acGes. A utilizagcdo indevida dessas informacdes é ilegal e
pode resultar em san¢Ges administrativas, civeis e criminais.

Da mesma forma, ndo admitimos que qualquer colaborador compartilhe informacgdes, atos,
eventos ou fatos relevantes aos quais tenha acesso, em razdo da posigdo que ocupa, em
desacordo com a nossa Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante.

Por fim, nenhum colaborador estd autorizado a comprar ou vender as a¢des das empresas do
Grupo Inter durante os periodos de vedacdo a negociagdo, previstos em nossa Politica de
Negociacdo de Valores Mobiliarios.

Setor Publico

A nossa relacdo com o setor publico é pautada, como todas as demais relagGes, em ética,
integridade e transparéncia. Dessa forma, é inaceitavel que sejam oferecidos e concedidos,
direta ou indiretamente, qualquer tipo de incentivo a autoridades ou agentes publicos no
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exercicio de suas fung¢des, ou por meio de terceiros ou qualquer pessoa indicada, ndo previstos
na legislacdo, com o objetivo de subornar ou receber tratamento especial.

O Grupo Inter reitera a atengdo e cumprimento as leis anticorrupgao brasileiras, em especial a
Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, n? 9.613/98, e a Lei Anticorrupgdo, n? 12.846/13,
estando obrigados a cumpri-las integralmente e abster-nos de praticar qualquer atividade que
constitua ou possa constituir violagao a elas.

Imobiliarias e profissionais associados

As imobilidrias e os profissionais associados sdo o elo entre o Grupo Inter e os nossos clientes,
por isso, devemos garantir que eles conduzam suas atividades com profissionalismo, prestando
um atendimento de qualidade e protegendo a nossa marca.

Cabe ao Grupo Inter comunicar e exigir das imobilidrias e dos profissionais associados o
cumprimento do conteddo deste Cédigo de Etica e Conduta, da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e demais.

Sindicatos

O Grupo Inter prima por manter uma relacdo de respeito e cordialidade com as entidades
sindicais e respeita a livre associacdo de seus colaboradores. Os acordos coletivos negociados
com responsabilidade sdao cumpridos, considerando-se os interesses dos colaboradores e os da
companhia.

Midias

As solicitacdes da imprensa sdo atendidas de forma transparente, desde que autorizadas pela
area de Relacionamento com Investidores. Sendo assim, qualquer pedido de entrevistas a
orgdos de imprensa deverd ser aprovado previamente por esta area. Pedidos de divulgacdo de
imagem do Grupo Inter também deverdao ser aprovados pela drea de Relacionamento com
Investidores e consultados na drea de Marketing, para o correto uso da marca.

Concorréncia

O Grupo Inter acredita que a livre concorréncia, leal e transparente, contribui para o
aperfeicoamento do mercado.

Sendo assim, o compartilhamento de informacGes, exceto as estratégicas e confidenciais, é
permitido, desde que com o propdsito de alcancar objetivos comuns e as partes se
comprometam em manter o acesso restrito a elas.
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6. Termo de ciéncia e compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Inter. Estou ciente e
de pleno acordo com os critérios, orientagdes estabelecidas e sua relevancia para mim e para as
empresas do Grupo.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sofrer as medidas administrativas
punitivas e medidas rescisdrias do meu contrato de trabalho e legislacdo vigente,
respectivamente.

EXISTE ALGUMA SITUACAO QUE DEVA SER DECLARADA EM RELACAO A CONFLITOS DE

INTERESSES PARA INFORMAGAO E/OU VALIDAGAO DA AREA RESPONSAVEL PELA GOVERNANGA,
RISCOS E COMPLIANCE?

() Sim

Nome Completo:

Area:

Assinatura:

Data:
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